Consejo Universitario

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 453 -2024-UNTRM/CU

' Chachapoyas, 1 5 MAY 2024

VISTO:

El acuerdo de sesién extraordinaria N° XXIIl de Consejo Universitario, de fecha 15 de mayo de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N°® 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actuahzacuon delnEstatuto ‘de” Ia Unlver5|dad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas; =7 esEyDE ‘;;; . ‘~::*>

e (‘ ) "\__m> RS
Que el Estatuto Universitario, sena“laxen eI ”Amculo 9. Regtmenes de {a autonomia universitarig. La
autonomia universitaria comp/rende los szgutentes regtmenes a) NoCmatlvo \( .). b) De gobierno: (..). ¢
Académico: (...). d) Admmzstratlvo A..). e Econdrmco G..). ]? Investtgac:on:w .-.) ‘A5|m|smo establece en el
“Articulo 85.- Docentes. Los docsntes de la UNTRM son. profeszonales espegta!t{zado‘s que realizan funciones
de ensefianza, mvesttgaczon me;oramtenfo contmuo y permanente de la ensenanza tutoria, proyeccién y
responsabilidad social, | 'ademaf de capaataaon pe;manente, producaon mtelectual promoaon de la culturg,
creacién y promocion del-arte, producaon de btenes, prestaaon‘ de¢serwc¢os gestzon universitaria en los

dmbitos que les corresponde y otros de acuerdo. con n los p1 prmaptos y fines de la UmverStdad .05
\ IJ r*";\i b Lo .
Que con Resolucién de Consejo Unlver5|tar|o N° 350 -2024- UNTR‘I’\A/CU de fecha '12 de abril de 2024, se
designa al Comité para la Elaboracuon déla Polltlca de Desarrolio’ Academnco -y Pedagégico del Personal
Docente de la Umvemdad@aaonal Tor|b|o Rodrlgliez de Mendoza de ‘Amazonas integrado por los
siguientes profesionales: Dr. Oscar Andrés Gamarra Tarres - Presidente, Dra Mana Nelly Lujan Espinoza -
Secretaria, Dra, Hilda Panduro Bazan De LazarO" Mlembro ) / &~ Y
N ‘\’ﬁ*s‘\ - ! =S 27 " y

Que mediante Oficio N° 052-2024- UNTRM VRAC/DIGEDO ge fecha 13 de mayo de 2024, la Directora de
la Direccién de Gestion Docente, CurrLEuIar y Educaaon)Vlrtual mforma al Vicerrector Académico, que en
el marco del cumplimiento del modelo de- renovaaon de licencia “Indicador 21, medio de verificacion 2.
Documento (s) vigente (s), aprobado (s) por Ia " autoridad competente, que contenga (n) la politica
orientada al desarrollo académico y pedagdgico del cuerpo docente, y al fortalecimiento de la carrera
docente, que defina minimamente: (...)". Por lo que remite la “POLITICA DE DESARROLLO ACADEMICO Y
PEDAGOGICO DEL PERSONAL DOCENTE’", para su aprobacién, precisando que ha sido revisada por el

comité con el apoyo de la Direccién de Gestién Docente, Curricular y Educacion Virtual;

Que con Oficio N° 0619-2024-UNTRM-VRAC, de fecha 13 de mayo de 2024, el Vicerrector Académico,
solicita al sefior Rector, poner a consideracién del Conejo Universitario, la aprobacion de la “POLITICA DE
DESARROLLO ACADEMICO Y PEDAGOGICO DEL PERSONAL DOCENTE”, elaborado por el Comité para la
Elaboracién de la Politica de Desarrollo Académico y Pedagégico del Personal Docente de la UNTRM;

Que el Consejo Universitario en sesién extraordinaria, de fecha 15 de mayo de 2024, aprobé la “POLITICA
DE DESARROLLO ACADEMICO Y PEDAGOGICO DEL PERSONAL DOCENTE” de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta en trece (13) folios;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 453 -2024-UNTRM/CU

Que estando a lo expuesto y en gjercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la “POLITICA DE DESARROLLO ACADEMICO Y PEDAGOGICO DEL
PERSONAL DOCENTE" de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion en trece (13) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la universidad y
a los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

A ; ’1/ oo
Jorge Luis mM\lﬂb}l"Pb.D. 7

Rector

JLMOR,
RAS/SG
HVDM/Abg.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe
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POLITICA DE DESARROLLO ACADEMICO Y PEDAGOGICO DEL PERSONAL
DOCENTE

RESOLUCION
DE APROBACION: RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°453-2024-UNTRM/CU

Aprobado por: N° Paginas: Fecha de aprobacién: ,

15 de mayo de 2024
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM) fue creada mediante
Ley N° 27347 del 18 de septiembre de 2000 e inicié sus actividades académicas en junio de 2001, en

mérito a la Resolucidn N° 114 de Autorizacién de Funcionamiento emitida por el CONAFU con fecha

25 de mayo de 2001.

El 8 de diciembre de 2009 en Ceremonia Académica de Juramentacién de las nuevas autoridades
elegidas, el CONAFU otorga mediante resolucién N° 627-2009 de fecha 27 de noviembre de 2009 la
Autorizacién Definitiva de Funcionamiento de la Universidad con lo que adquiere su autonomia y

pasa a integrarse como miembro de la Asamblea Nacional de Rectores con todas las prerrogativas

que le otorga la Ley Universitaria

En efecto, el 21 de noviembre de 2009, fecha en que se celebra también el Aniversario de Creacién
Politica del Departamento de Amazonas y a convocatoria del CONAFU, la Asamblea Universitaria
eligié a las primeras autoridades de la UNTRM, las mismas que fueron reconocidas mediante

Resolucion N° 598-2009-CONAFU de fecha 24 de noviembre de 2009.

Con la dacién de la actual Ley Universitaria, Ley N° 30220, la UNTRM fue la primera universidad
publica en iniciar su implementacién y adecuacion, conformando asi su Asamblea Estatutaria, la
misma que designd al Comité Electoral a fin de que convoque a elecciones para elegir a las nuevas

autoridades de la UNTRM.

El 17 de septiembre de 2017, se publicé en el Diario Oficial El Peruano la Resolucién del Consejo
Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD, mediante la cual la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria, otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, para ofrecer el servicio educativo superior universitario, convirtiéndose asi

en la tercera universidad pablica en recibir el licenciamiento.

Actualmente la UNTRM tiene como autoridades a los docentes Jorge Luis Maicelo Quintana Ph.D
como Rector, Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres como Vicerrector Académico y Dra. Maria Nelly Lujén
Espinoza como Vicerrectora de investigacion, quienes fueron reconocidos mediante Resolucién de

Asamblea Universitaria N° 005-2022-UNTRM/AU.
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El Campus Universitario de aproximadamente 21 hectareas, ubicado en el Barrio de Higos Urco de la

ciudad de Chachapoyas, cuenta a la fecha con una moderna infraestructura dedicada a las actividades

académicas, de investigacién y a la administracion central.

La Universidad tiene como misién formar profesionales lideres a través de una educacion de calidad

jon

asada en la investigacién e innovacidn con senti
de afrontar los retos de un entorno globalizado con ética, comprometidos con la diversidad cultural

y el desarrollo sostenible de la sociedad.
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l FINALIDAD

a) Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

b) Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

c) Proyectar ala comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.

d) Colaborar de manera eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y
la inclusién social.

e) Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, asi como la
creacion intelectual y artistica.

f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

g) Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

h) Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y
mundial.

i) Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

j) Formar personas libres en una sociedad libre.

1L ALCANCE
La Politica de Desarrollo Académico y Pedagdgico involucra a todos los Docentes de la

Universidad, de los programas de pre y posgrado, en su sede, filiales y modalidades.

I BASE LEGAL
a) Constitucion Politica del Perd.
b) Ley N° 28044, Ley General de Educacién.
c) Ley N° 30220, Ley Universitaria.
d) Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD.
e) Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal correspondiente.
f) Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, que aprueba el

Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas y sus

modificatorias.

g) Resolucidn del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU-CD, que aprueba el Modelo de

Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario Peruano.
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h) Resoluciéon del Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD, que aprueba el Modelo de
Renovacién de Licencia Institucional y modifican la Resolucion del Consejo Directivo N°
008-2017-SUNEDU/CD que aprobé las “Medidas de Simplificacion Administrativa para
el Licenciamiento Institucional” y el “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento

Institucional”.

i) Resolucién de Consejo Universitario N° 494-2023-UNTRM/CU que aprueba el Plan

Estratégico Institucional de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas.

conexas, de ser el caso.

V. GLOSARIO

a) Aseguramiento de la calidad: Conjunto de acciones planificadas y sistematicas,
implementadas en el Sistema de Calidad, que son necesarias para proporcionar la
confianza adecuada de que un producto satisfard los requisitos dados sobre la
calidad.

b) Calidad de la educacion: Es el nivel éptimo de formacion que deben alcanzar las
personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y
continuar aprendiendo durante toda la vida. Dentro de las cuales se incluyen
algunas acciones como son:

e Promover la formacién continua del personal docente.

¢ Fomentar la investigacion y la innovacién en la Universidad.

e Establecer mecanismos de evaluacién y retroalimentacion para mejorar los
programas académicos.

c) Calidad Académica: implica facilitar el proceso de aprender, mediante la
ensefianza, a los actores de este proceso, en un contexto cultural determinado y
con una misién o valores elegidos. Por o cual es necesario promover la mejora
continua, la capacitacién docente, la investigacidén aplicada y la colaboracion
interdisciplinaria atendiendo las necesidades y expectativas de los estudiantes.

d) Educacién continua: es el proceso de aprendizaje que tiene lugar a lo largo de
toda la vida, fuera del ambito académico tradicional. Este tipo de educacién esta
enfocada a actualizarse, adquirir nuevas habilidades, conocimientos y competencias
profesionales para mejorar el desempefio laboral, fomentar el crecimiento personal

y mantenerse al dia en un mundo en constante cambio.
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Algunos beneficios de la educacién continua incluyen: actualizacion profesional,

desarrollo personal, mejora de empleabilidad v networking. Asi mismo las formas

comunes de educacién continua incluyen cursos cortos, talleres, seminarios,

conferencias, certificaciones profesionales, diplomados, maestrias y doctorados.

e) Incentivos: Son reconocimientos a la excelencia académica los siguientes: pasantias

y movilidad de docentes, asi como financiamiento para estudios de

perfeccionamiento, contemplado en el Estatuto.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

5.2

Principios de la Universidad

Busqueda y difusion de la verdad

Calidad académica

Autonomia

Libertad de catedra

Espiritu critico y de investigacion

Democracia institucional

Meritocracia

Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusién
Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais

Afirmacién de la vida y la dignidad humana

Mejoramiento continuo de la calidad académica

Creatividad e innovacion

Internacionalizaciéon

El interés superior del estudiante

Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad social
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién

Etica publica y profesional

Valores

RESPETO Demostrar consideracién por los miembros de la sociedad sin
distincion de lengua, etnia, religion, sexo, personas con
discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados o vulnerables.

TRANSPARENCIA Generar resultados con conocimiento pleno de la organizacién y
otros actores de la sociedad civil. Transparencia en la ejecucién de
las actividades y gestion de los recursos econémicos ante la
comunidad académica y la sociedad.
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RESPONSABILIDAD  Cumplir con los objetivos, politicas, normas internas y valores de

la Universidad para propiciar el buen desempefio individual vy
organizacional en base a la comunicacién, integracion, trabajo en
equipo, asi como el desarrollo personal y faboral.

IDENTIDAD Los miembros de la comunidad universitaria estan involucrados y

comprometidos con el cumplimiento de los objetivos

inctitiirinnaloe ctrandn ranfianza v resnonsabilida
MSUWUCGICNACS St GO ContiatZa Y responsaoinga

~

SOLIDARIDAD Demostrar empatia entre los miembros de la comunidad

universitaria ante dificultades, practicando la unidad en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

5.3. Perfil Docente

El docente de la UNTRM demuestra ser competente, en relacion a las funciones que

le confiere la Ley Universitaria N° 30220.

a) Gestiona los procesos de ensefianza aprendizaje acorde con los lineamientos de

b)

gestion curricular basado en competencias de los programas de estudios. Para ia

consecucion de esta competencia el docente:

Aplica diversas estrategias de ensefianza aprendizaje, orientadas al logro de
resultados de aprendizaje, que se traduzcan en desemperios, acorde a las
exigencias del mercado laboral.

Fortalece sus competencias profesionales y personales, acorde al avance de la
ciencia y la tecnologia, incorporando conocimientos y experiencias adquiridos
en el ejercicio docente, para el logro de aprendizaje en el desarrollo de la
investigacion formativa.

Utiliza las tecnologias de informacién y comunicacién, adaptandolos a su
labor docente.

Articula la docencia, con la investigacion y la responsabilidad social

universitaria (RSU), para fortalecer la formacién integrai de los estudiantes.

Desarrolla proyectos de investigacion, tecnolégico e innovacién disciplinares,

interdisciplinares y transdisciplinares, para contribuir en la resoluciéon de

problemas locales, regionales y nacionales, basados en la ética y el método

cientifico incorporando el enfoque de RSU. Para la consecucién de esta

competencia el docente:

Difunde los resultados de las investigaciones, acorde a las exigencias de
las revistas indexadas y en medios académicos de caracter cientifico
nacionales e internacionales, como aporte a las comunidades cientificas y

profesionales.
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5.4.

5.5.

o Establece relaciones académicas y cientificas con docentes de
universidades nacionales e internacionales, compartiendo los hallazgos de
sus investigaciones e incorporando el nuevo conocimiento en redes de
gestidn del conocimiento.

e Utiliza las tecnologias de informacién y comunicaciéon con suficiencia y
pertinencia en su desempefio investigativo.

e Ejecuta proyectos y/o programas vinculados al desarrollo econdémico,
social y cultural con enfoque de RSU alineados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

e Lidera procesos de gestién basado en un enfoque por procesos, con sentido
de RSU.

e Actividades de extension y proyeccion social se sujetan a las necesidades de

la poblacién.

Politica de Desarrollo Académico y Pedagdgico del Personal Docente

El Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
en su articulo 85 indica que los docentes de la UNTRM son profesionales
especializados que realizan funciones de ensefianza, investigacién, mejoramiento
continuo y permanente de la ensefianza, tutoria, extensién y proyeccidn social,
ademés de capacitacion permanente, produccién intelectual, promocion de la
cultura, creacién y promocion del arte, produccion de bienes, prestacién de servicios,
gestion universitaria en los &mbitos que les corresponde y otros de acuerdo con los
principios y fines de la Universidad.

En este contexto la Politica de Desarrollo Académico y Pedagdgico del Personal
Docente, asume el compromiso de impulsar y promover las competencias
pedagdgicas, académicas y profesionales, promoviendo su formacién continua,
actualizacion en temas relevantes de su area de conocimiento y metodologias de

innovacién en el proceso de ensefianza.

Esta politica acoge el aseguramiento de la calidad de la educacién superior
teniendo como premisa la calidad del servicio educativo
universitario declarado en el Art. 14 del Estatuto. De otro lado esta alineado a los
objetivos estratégicos institucionales del PEI 2023-2030 ampliado de la UNTRM.

Objetivos de la Politica

a) Impulsar y fomentar el continuo perfeccionamiento docente universitario.
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5.6.

b) Potenciar y desarrollar las actividades académicas en didactica universitaria
(métodos de ensefianza aprendizaje), investigacién, produccion académica,
tecnoldgica e innovacién.

¢} Impulsary promover la participacién de los docentes en eventos académicos
y de investigacién.

d) Desarrollar las capacidades potenciando la investigacion cientifica, acorde a
las lineas de investigacion.

e) Desarrollar las capacidades potenciando los proyectos o programas de RSU y

OoDs.

f) Desarrollar las capacidades de los docentes promoviendo la gestién plblica.

Lineas de Accién de la Politica

La Politica de Desarrollo Académico y Pedagdgico del Personal Docente se

concretiza a través de las siguientes lineas de accion:

a) Promocién de la excelencia profesional y mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje mediante la actualizacién y perfeccionamiento continuo del
docente con las maestrias, doctorados, especializaciones y diplomados.

b) La didactica universitaria y metodologias de ensefianza- aprendizaje generan
la movilidad e intercambio docente y pasantias, que permiten potenciar la
labor académica en investigacion, en su especialidad y/o recibir asesorias
especializadas.

) Participacién de los docentes en congresos o eventos académicos para
desarrollar y fortalecer competencias en lo profesional, académico e
investigacion, a fin de contribuir en la cristalizacién de las competencias
generales, especificas y de especialidad, declaradas en los disefios
curriculares.

d) Fortalecimiento en investigacién, para impuilsar la investigacién orientada a
la generacién de conocimiento y la contribuciéon en la resolucién de
problemas, mediante la investigacion de tipo basica, aplicada y de innovacién
tecnoldgica, acorde a las lineas de investigacién, a través de proyectos de
investigacion, con un enfoque cientifico, humanistico y tecnolégico aplicado.

e) Promocién y fortalecimiento en programas, proyectos y/o actividades en RSU
y en temas ambientales.

f) Participacion de los docentes en capacitaciones como: talleres, cursos,

diplomados y especializaciones.
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5.7. Alineamiento estratégico

"""" 7 o

Las lineas de accidn y los ohijetivos de la Politica de Desarrollo Académico y

Pedagdgico del Personal Docente estan alineados a los Objetivos Estratégicos

Institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2023-2030 ampliado

de la UNTRM, tal como se detalla a continuacion.

Objetivos
Cod. estratégicos | Céd. Objetivos de la Politica Caod. Lineas de Accion
institucionales B ]
Promocion de la excelencia
Impulsar y fomentar el p.rofesionalymejoradelproceso
continuo - de ensefianza-aprendizaje
1 perfeccionamiento 1 mediante la actualizacion y
docente universitario. perfeccionamiento continuo del
docente con las maestrias,
doctorados, especializaciones y
Mejorar la | diplomados.
caiidad en la " S
educaciéon de Potenciar y desarrollar las rl.:etocci;;zcgt;:: :: Neerrzfgl:nza)_l
OEI 01 |°-°; diant actividades académicas en aprendizaje generan la
estudiantes idacti universitaria i ; ;
universitarios. 2 ?rr?;f)t::ic;s de ensefianza 2 | ;‘oz‘:hdad € In:cercamblo
nte y pasantias, que
aprendizaje), investigacion, ‘ permite potenciar la  labor
produc,ci.c')n ) acadé-n,\ica, académica en investigacién, en
tecnoldgica e innovacion. su especialidad y/o recibir
asesorias especializadas.
Desarrollar las capacidades Participacién de los docentes en
g | delos d.ocednte's "y ¢ | talleres, cursos, diplomados.
promoviendo la gestion
publica.
Promover la
investigacién Participacién de los docentes en
e ihnavacion congresos o eventos
para la académicos para desarrollar y
produccién Impy[sar ¥ promover la . | fortalecer competencias en lo
del participacion  de  los profesional,  académico e
eonedimierto 3 doce[\te.s en eventos | investigacion, a fin de contribuir
cientifico, f-zcade-mlcc.)§ y de en la cristalizacion de las
tecnolégico Investigacion. competencias generales,
| humanistico especificas y de especi.?lid.ad,
OELOZ | ©F la decl_aradas en los disefios
comunidad curriculares.
_universitaria. .
Fortalecimiento en
Desarrollar las capacidades investigacion, para impulsar la
potenciando la investigaciéon orientada a la
4 | investigacion  cientifica, | generacion de conocimiento y la
acorde a las lineas de contribucion en la resolucién de

investigacion.

problemas, mediante la
investigacién de tipo basica,
aplicada y de innovacion

tecnolégica, acorde a las lineas
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Objetivos
cad. estratégicos | Cod. Obijetivos de la Politica Céd. Lineas de Accion
L | institucionales i '
de investigacion, a través de
proyectos de investigacion, con
un enfoque cientifico,
humanistico y  tecnolégico
aplicado.
Fortaiecer ia
proyeccion
social, lar | idad ]
extension Desarrollar las capacidades Promocién y fortalecimiento en
OELO3 | cultural y potenciando |(cj>s zrsolj/ectlos : programas, proyectos  y/o
6 5 O programas de y los actividades en RSU y entemas
gestion .
.. de temas ambientales. ambiantales
ambiental ] Lot
para la
comunidad
| universitaria. i - -

5.8. Justificacién de
De la implementacion del perfeccionamiento continuo del docente
La UNTRM en el Estatuto, articulo 99, sefiala como derechos del docente, literal a, g
y h "Ejercicio de la libertad de catedra ... * "Tener licencia con goce de haber para
realizar estudios ..." "Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a
estudios de especializacibn o posgrado acreditados" respectivamente. La
Universidad implementa la formacién continua o perfeccionamiento continuo
docente de forma permanente como una necesidad social, para promover la calidad
educativa. En ese sentido, el primer componente clave es la capacitacién disciplinar
docente, porque el conocimiento avanza continuamente y esto genera un desafio; el
dominio que los académicos deben tener de la disciplina que ensefan, debe
actualizarse permanentemente para seguir el ritmo de este avance. El segundo
componente clave es la capacitacion pedagégica, cuya adquisicién y aplicacion de
herramientas didécticas, permita desplegar estrategias de ensefianza-aprendizaje, en
la ejecucion de los diferentes contenidos, para contribuir en el desarrollo de

capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales de los estudiantes, el logro

de competencias y desempefios propios de la profesion.

En la UNTRM el fortalecimiento de capacidades de los docentes les permite
incorporar en la labor docente teorias y tendencias de su drea de especializacién y
metodologias didacticas, a fin de lograr un excelente desempefio. La educacion
continua o perfeccionamiento continuo del docente constituye un pilar fundamental

que contribuye al proceso de cambio, generando una cultura de calidad, por lo que
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otorga a los docentes las condiciones para la actualizacion y profundizacién de
conocimientos disciplinarios, didacticos pedagégicos, investigativos v en RSU
alineados a los ODS. Los docentes fortalecen sus capacidades para el mejor
desempefio de su labor académica y profesional en su area de especializacion

vinculada a los procesos de ensefianza aprendizaje y formacion integral.

De la promocion del desarrollo de la investigacion, produccion académica,
tecnolégica e innovacién.

El Estatuto de la UNTRM en el articulo 99, literal d declara, como uno de los derechos
del docente universitario "Participar en proyectos de investigacién en instituciones
universitarias pdblicas, segiin sus competencias y gozar de incentivos por
coordinacién e investigacién de acuerdo al Reglamento®; la misma que es acogida
en el Reglamento General de Investigacién y Lineas de Investigacion de la UNTRM,
con el objetivo de promover la investigacion orientada a contribuir en la resolucién

de problemas.

Del fortalecimiento de capacidades en responsabilidad social universitaria

El Estatuto de la UNTRM considera la RSU como gestién ética y eficaz del impacto
generado por la Universidad en la sociedad, debido al ejercicio de sus funciones
académicas, artisticas, de investigacion, promocion de actividades culturales,
extensién universitaria, proyeccién social y participacion en el desarrollo nacional, en
sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto producido por
las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria sobre el ambiente,
y sobre otras organizaciones puablicas y privadas que se constituyen en partes
interesadas.

La RSU es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo cultural
sostenible y al bienestar de la sociedad.

En este marco, la Universidad fortalece las capacidades de los docentes en RSU,
otorgando las condiciones para la implementacién de actividades, conforme lo
establece la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNTRM. En este sentido,
los conocimientos generados en la Universidad se difunden a través de la
formulacién de proyectos y/o programas de RSU que fortalezcan al desarrollo de la
Universidad y Sociedad. Ademas, propicia la participacion de los estudiantes de
pregrado y posgrado en el servicio social universitario, a través de lineas de accién a

ejecutarse como voluntariado, prestando asistencia técnica y social.
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